
 

1 

2222

 

УНИВЕРСИТЕТ ЗА НАЦИОНАЛНО И СВЕТОВНО СТОПАНСТВО 
ФАКУЛТЕТ „МЕЖДУНАРОДНА ИКОНОМИКА И ПОЛИТИКА” 

 

 

ПРАВИЛА  

за разпределение на средствата за материално стимулиране  

на публикационната активност на академичния състав във фМИП в УНСС 

 

I. Общи положения  

Чл.1. Правилата са разработени в съответствие с възприетите в УНСС принципи за стимулиране на 

наично-изследователската публикационна активност на академичния състав. 

Чл. 2 (1) Факултетният бюджет на фМИП за материално стимулиране на публикационната активност 

(втори стълб) на членовете на академичния състав на факултета е формиран по служебен ред от 

средства от бюджета на УНСС на базата на информацията, налична в УИС-НИД.  

(2) Общият факултетен бюджет на фМИП за материално стимулиране на публикационната активност 

на членовете на академичния състав на факултета се формира по Методика за разпределение на 

средствата, предназначени за формиране на факултетни бюджети за материално стимулиране на 

публикационната активност (чл. 9 и чл. 10 от Правилата за материално стимулиране на 

публикационната активност на академичния състав на УНСС) и може да включва допълнителни 

собствени средства. 

(4) Факултетният бюджет на фМИП за материално стимулиране на публикационната активност се 

разпределя към членовете на академичния състав на фМИП въз основа на Правила за разпределение на 

средствата за материално стимулиране, приети на заседание на ФС и утвърдени от декана на факултета 

(чл. 12, ал. 1 от Правилата за материално стимулиране на публикационната активност на академичния 

състав на УНСС). 

(5) Правилата за разпределение на средствата за материално стимулиране във факултета задължително 

съдържат: начина на оповестяването им сред членовете на академичния състав на факултета, както и 

начина на оповестяването на авторите (съавторите), получили средства за материално стимулиране, 

включително размера на получените средства (чл. 12, ал. 3 от Правилата за материално стимулиране на 

публикационната активност на академичния състав на УНСС). 

(6) Правилата за разпределение на средствата за материално стимулиране се публикуват на 

факултетната Интернет подстраница в сайта на УНСС (чл. 12, ал. 4 от Правилата… на УНСС). 

Чл. 3. Правилата за разпределение на средствата за материално стимулиране на публикационната 

активност на академичния състав във фМИП подлежат на периодична актуализация с оглед на 

промените в нормативните изисквания по съответния ред. 

 

II. Обхват 

Чл. 4 (1) Право на материално стимулиране имат само лицата, които са били членове на редовния 

академичен състав на фМИП към датата на излизане на публикацията.  

(2) На материално стимулиране подлежат единствено публикациите за календарната година, 

предхождаща текущата година на премиране. 

Чл. 5. По този Правилник на материално стимулиране от факултетния бюджет на фМИП на 

материално стимулиране подлежат: 

(1) Публикации за календарната година, предхождаща текущата година на премиране, които са 

вписани в Университетската информационна система НИД (УИС-НИД) до 31 октомври на текущата 

година на премиране; 

(2) Реално публикувани текстове, притежаващи съответните атрибути на научна публикация 

(ISSN/ISBN, DOI, научно списание/издателство/сборник, рецензенти, научен апарат, библиография). 

(3) Публикации, в които изрично е посочена институционалната принадлежност на автора към УНСС. 

(4) В случаите, когато член на академичния състав на фМИП е едновременно и член на академичния 

състав на друг университет или научно-изследователска институция, на материално стимулиране 
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подлежат тези публикации, в които институционалната принадлежност към УНСС е посочена на първо 

място.  

(5) Публикации, реферирани и индексирани в световните бази данни Scopus и Web of Science, за които 

авторите са получили директно материално стимулиране по първи стълб на Правилата за материално 

стимулиране на публикационна активност на академичния състав на УНСС. 

Чл. 6. Не подлежат на материално стимулиране 

(1) Учебници и учебни помагала; 

(2) Монографични издания, публикувани по проекти за научни изследвания, финансирани по НИД-

УНСС. 

Чл.7. Всеки член на академичния състав на фМИП носи отговорност за своевременното и коректно 

вписване на публикациите си в УИС –НИД по установения в УНСС ред.  

(1) Всеки автор/съавтор от академичния състав на фМИП е длъжен да предоставя информация и 

доказателствен материал за публикационната си активност при поискване от ФКНОНИД. 

 

III. Методика за разпределение на средствата за материално стимулиране на 

публикационната активност във фМИП 

Чл. 8. (1) Средствата за материално стимулиране на публикационната активност се разпределят към 

авторите (съавторите) на базата на постигнатите от тях факултетни изследователски точки. 

(2) Факултетниите изследователските точки отразяват публикационния актив, изчислен на базата на 

публикациите за календарната година, предхождаща текущата календарна година на премиране. 

(3) Факултетните изследователски точки за публикациите се изчисляват като към всяка публикация, 

подлежаща на премиране, се приложат коефициентите съгласно Приложение 1 на настоящите 

Правила. 

(4) Коефициентите се определят с оглед на:  

1. Вида на публикацията (книга/монография, глава от книга/монография, студия, статия, доклад от 

конференция, друго);  

2. Процента авторство при публикациите в съавторство (независимо от институционалната 

принадлежност на съавторите).  

3. Езика на публикацията – български или чужд. 

(5) факултетните изследователски точки на автор/съавтор се определят на базата на изследователските 

точки за реализираните от автора публикации, коригирани за броя на съавторите.  

(6) При публикуването на дадена публикация на български и на чужд език: 

1. На материално стимулиране подлежи само първата по ред публикация, ако не са публикувани 

едновременно. 

2. На материално стимулиране подлежи само публикацията на чужд език, ако са публикувани 

едновременно. 

3. Издаването на публикация на различен език, за която авторът е получил материално стимулиране в 

предходен период на премиране, не може да бъде основание за повторно материално стимулиране в 

последваща година на премиране.  

Чл. 9. (1) Факултетният бюджет за материално стимулиране на публикационната активност се 

разпределя като се прилага следната формула: 

FMpremium = fIEPfunds × FMpoints / ΣfIEPpoints 

където: 

FMpremium е сумата в лева, която получава съответният член на академичния състав на 

фМИП, който е автор/съавтор на премирани публикации; 

fIEPfunds е общата сума в лева за съответната календарна година, определена за факултетен 

бюджет на фМИП за материално стимулиране на публикационната активност (втори стълб); 
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FMpoints – броят факултетни изследователски точки, които получава съответният 

автор/съавтор от академичния състав на фМИП за публикационната си активност през предходната 

календарна година.  

ΣfIEPpoints – общият брой факултетни изследователски точки за съответната календарна 

година. 

(2) Факултетните изследователските точки на автор/съавтор се определят на базата на 

факултетните изследователските точки за подлежащи на премиране публикации, коригирани за броя 

на съавторите. 

(3) Факултетните изследователските точки на всеки член на академичния състав на фМИП се 

изчисляват като към всяка публикация, подлежаща на премиране, се приложат коефициентите 

съгласно Приложение 1.  

(4) В общия брой изследователски точки (FTi) се включват и точки за публикации в издания, 

реферирани и индексирани в световните бази данни Scopus и/илиWeb of Science, премирани по първи 

стълб на Правилата за материално стимулиране на публикационната активност на академичния състав 

на УНСС. 

(5) Точките за публикациите на членовете на академичния състав на фМИП за публикации в 

издания, реферирани и индексирани в световните бази данни Scopus и/илиWeb of Science, се формират 

по формулата: 

FMpoints-S/WoS = FMpoints_publication + FMpoints_publication x P/10 

където:  

FMpoints-S/WoS са точките, които получава член на академичната общност н фМИП за 

публикация в Scopus/WoS, премирана по първи стълб на Правилата за материално стимулиране на 

публикационната активност на академичния състав на УНСС; 

FMpublication (Fp в таблицата в Приложение 1) са точките за съответния тип публикация по 

Приложение 1 от настоящите Правила; 

P са изследователските точки, които носи съответната публикация за УНСС в зависимост от 

категорията на изданието и типа публикация (съгласно Приложение 1 от Правилата за материално 

стимулиране на публикационната активност на академичния състав на УНСС както са представени в 

Справка за публикационната активност на академичния състав на УНСС за съответната предходна 

календарна година). 

 

 

IV. Ред на установяване на изследователските точки  

на академичния състав на фМИП и изплащането на възнагражденията  

за материално стимулиране на публикационната активност 

Чл.10. Методиката за разпределение на средствата за материално стимулиране на публикационната 

активност във фМИП се прилага от ФКНОНИД на фМИП. 

Чл.11. До 7 ноември на съответната година ФКНОНИД, на основата на информация за вписани 

публикации на академичния състав в Университетската информационна система НИД (-НИД) 

изчислява изследователските точки на членовете на академичния състав (в съответствие с формулата в 

чл.9) и подготвя предложение за Разпределение на факултетния бюджет на фМИП към членовете на 

академичния състав на фМИП. 

Чл.12. Разпределението на факултетния бюджет на фМИП към членовете на академичния състав на 

факултета се обсъжда и приема от ФС до 12 ноември на съответната година. 

Чл. 13. До 15 ноември деканът на фМИП подава до зам.ректора, отговарящ за НИД, Доклад за 

материално стимулиране на публикационната активност на членовете на академичния състав на фМИП 

за предходната година.  

(1) До 10 декември заместник-ректорът, отговарящ за НИД, изготвя обобщен доклад за материално 

стимулиране на публикационната активност за годината на премиране (първи и втори стълб). Докладът 

се одобрява от Ректорския съвет на УНСС и се предава в дирекция „Човешки ресурси“.  
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(2) Възнагражденията за материално стимулиране на публикационната активност се изплащат през м. 

декември на годината на премиране. 

 

Допълнителни разпоредби 

§1. По смисъла на тези Правила „Академичният състав“ обхваща лицата на академични длъжности във 

фМИП, назначени на трудов договор. 

 

Преходни и заключителни разпоредби 

§1. Правилата за разпределение на средствата за материално стимулиране на публикационната 

активност на академичния състав на факултет „Международна икономика и политика“ са разработени 

в съответствие с Правилата за материално стимулиране на публикационна активност на академичния 

състав на УНСС, приети с решение на АС на УНСС No 8/27-29.10.2022 г. 

§2. Приложение 1 подлежи на периодични актуализации с оглед на промените в нормативните 

изисквания, въз основа на които се оценява изследователската дейност на УНСС, и финансовата 

устойчивост на методиката. 

§3. Предложения за промени в Правилата (методиката и Приложение 1) може да прави всеки член на 

академичния състав на фМИП. Предложенията се правят до председателя на ФКНОНИД на фМИП, 

който ги внася за разглеждане на ФС. 

§4. Разпределението на факултетния бюджет към членовете на академичния състав на факултет МИП 

по реда на чл. 14, ал. 3 от Правилника за материално стимулиране на публикацоионната активност на 

академичния състав на УНСС за 2022 г. се извършва в срок до 30 ноември 2022 г. 

§5. Докладът за материално стимулиране на публикационната активност на членовете на академичния 

състав на фМИП за 2021 г. се разработва от декана на фМИП и се подава до зам.ректора, отговарящ за 

НИД, без да се обсъжда и приема от ФС на фМИП.  

§6. Правилата са приети с решение на ФС на фМИП на 24.11.2022 г. и влизат в сила от датата на 

приемането им. 

 

Приложение 1.  

Коефициенти за определяне на факултетния точков актив на публикации на академичния 

състав на фМИП  

Публикации 
Коефициент/fP 

На бълг. 

език 

На чужд 

език 

Книга/монография *,  4 5 

  индексирана във вторични бази данни с научна информация ** 5 6 

Глава от книга/монография 3 4 

  в издание, индексирано във вторични бази данни с научна информация ** 4 5 

Студия,  3 4 

  публикувана в научно списание, индексирано  

  във вторични бази данни с научна информация** 

4 5 

Статия,  2 3 

  публикувана в научно списание, индексирано  

  във вторични бази данни с научна информация** 

3 4 

Публикация, индексирана в Scopus/WoS и премирана по първи стълб на Правилата 

  - изчислени по формулата в т. 9(5) 

fP+fPхР/10 fP+fP3хР/10 

Доклад в сборник от научна конференция 1  1 

  индексиран във вторични  бази данни с научна информация** 2 2 

Други (book reviews; експертни политически и икономически анализи в периодични издания, 

които не са научни списания или в публикации на правителствени и неправителствени 

организации и центрове) 

1 2 

* Премират се книги/монографии, които са обсъдени и приети с протокол от заседание на КС или имат рецензенти от УНСС. 

** EBSCO, CEЕOL, RePEc, ERIH+, ProQuest и други по преценка на ФКНОНИД. Международни бази данни за академичен 

обмен от типа на Academia.edu, ResearchGate, SSRN и други, в които авторите сами качват разработките си, не се приемат за 

рефериращи и/или индексиращи вторични литературни източници. Публикации в списания, идентифицирани като 

хищнически (predatory journals) в Beall's List и Journal Searches, се точкуват като „Други“. 

https://beallslist.net/
https://journalsearches.com/

